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Diagnóstico de la migración en Bogotá

357 mil 
venezolanos 
en Bogotá
169 mil  

con PEP

21 mil niños 
estaban 

matriculados 
en algún 

colegio para 
marzo de 

2019.2

52,2 %1

47,8 %1

29 mil venezolanos recibieron servicios de vacunación en 2018.4

69,5 % migró por razones 
económicas o laborales.6

57,2 % eligieron a Bogotá por 
las oportunidades laborales.6

37,5 %
se dedican a actividades de comercio.6

22,5 % es formal
77,5 % es informal55,4 % 

cuenta con empleo6
}

20 mil migrantes 
fueron orientados bajo 
las rutas de atención, 
para abril de 2018.5 

195 venezolanos 
acudieron a 
Comisarías  
de Familia.6

2 mil MUJERES afiliadas al régimen subsidiado.
10 mil afiliadas al régimen contributivo.3 

15% 
de los casos 
atendidos 
por trata de 
personas durante 
el 2017 y 2018, 
corresponden 
a MUJERES 
venezolanas.7

EDUCACIÓN

PERCEPCIÓN: PRINCIPALES PROBLEMÁTICAS

CARACTERÍSTICAS DE LOS MIGRANTES

MERCADO LABORAL

JUSTICIA

•	 Falta de presupuesto para ampliación de cupos escolares.
•	 Algunos manifiestan que sus hijos no están inscritos en  

el colegio por no contar con seguro médico.
•	 Los migrantes que permanecen de forma irregular no reciben  

el título de bachiller, ni tampoco se les convalidan sus títulos.
•	 Al interior de los colegios se presentan brotes de xenofobia  

y matoneo en contra los migrantes.

•	 Los bancos no abren cuentas a quienes se 
identifican con el PEP. 

•	 Por falta de documentos no consiguen  
un empleo formal.

Por lo que la mayoría participa en el  
mercado informal. 
Muchos son explotados laboralmente.

•	 Existe constante miedo a ser deportados.
•	 Falta información sobre las  

rutas de acceso a la justicia.
•	 No hay muchos datos de los migrantes 

que hacen uso de la justicia.
•	 Desconocimiento de derechos.

SALUD

RETOS

•	 Los que no están afiliados al régimen de salud, solo 
reciben atención en urgencias. 

No hay control de embarazos, prevención de 
enfermedades.
Prefieren no ser atendidos en un centro médico por no 
tener recursos para pagar la consulta.

Mayor difusión sobre  
as herramientas de  

protección de derechos.

Difusión de  
mensajes que eviten  

la discriminación. 

Planes y programas 
del Gobierno deben 

permanecer en el tiempo.

PEP como documento de 
identificación frente  

entidades públicas y privadas. 

aCaracterización de los migrantes por parte  
de la Alcaldía. 
aCentros de atención e integración. 
aJornadas de sensibilización. 
aConstrucción de alberges.
aCanales de comunicación entre Migración Colombia y 
OIM para el traslado de los migrantes en tránsito.

aPrograma ampliado de promoción y prevención  
en salud.
aPromoción de matrículas escolares de los niños.
aFacilitación trámites de regularización. 
aPlataforma SISE: para la inscripción de hojas de vida. 
aAcciones para garantizar sus derechos. Al igual que orientación 
y sensibilización en las comunidades que los acogen. 

BUENAS PRÁCTICAS

•	 Fuente: Información tomada del Informe Diagnóstico Regional de la Migración con Enfoque de Derechos Humanos 2014-2018: Bogotá (Directora del proyecto de investigación: Sanabria, María 
Teresa; Investigadores del proyecto: Torres, María Lucía; Iregui, Paola Marcela; Lozano, Alejandra - Universidad del Rosario), con base en entrevistas y cifras de las siguientes entidades: 1) Migración 
Colombia, agosto 2019; 2) Secretaría de Educación, marzo 2019; 3) Secretaría de salud, enero 2019; 4) Secretaría de salud, octubre 2018; 5) Personería de Bogotá, abril de 2018; 6) Secretaría Distrital 
de integración Social, 2018; 7) Secretaría de Gobierno, abril 2019. Encuentre más información en www.migravenezuela.com

https://migravenezuela.com/datalab

